RESOLUCION N°: 260
SANTA ROSA; 22 de noviembre de 2002
VISTO:

La Resolucion N° 25/88 del Consejo Directivo de la Facultad por la cual se
aprueba el Reglamento de los Departamentos de Ciencias Exactas y Naturales y las
Resoluciones modificadoras N° 31/90 y 82/90 del Consgjo Directivo; y
CONSIDERANDO:

Que en la mayoria de los actos eleccionarios llevados a cabo para cubrir
cargos de Directores de Departamento se ha presentado un solo candidato;

Que se estima conveniente simplificar y agilizar el proceso eleccionario de
los Directores de Departamento en los casos de presentarse un solo postulante mediante
un mecanismo de eleccion ad-hoc Unicamente para esta situacion;

Que en la sesion extraordinaria del dia 21 de noviembre de 2002 el Consejo
Directivo aprob6d por mayoria , € despacho de la Comision de Legislacion e
Interpretacion de Reglamentos;

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTASY
NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Derogar las Resoluciones N° 25/88, N° 31/90 y 82/90 del Consgjo
Directivo.

ARTICULO 2°. - Aprobar e " Reglamento de los Departamentos de la Facultad de
Ciencias Exactasy Naturales' que, como Anexo |, forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°. - Registrese, comuniquese, pase a conocimiento de las Secretarias
Académica, de Ciencia y Técnica y Administrativa, de los Departamentos de la
Facultad y del Centro de estudiantes. Cumplido, archivese.-



CORRESPONDE A LA RESOL UCION N° 260/02.-
ANEXO |

REGLAMENTO DE LOSDEPARTAMENTOS

CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Articulo 1°. - La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UNLPam, adopta para
si la estructura basada en Departamentos para la organizacion de la investigacion que
realiza, la extension que practicay la ensefianza que imparte.

Articulo 2°. - La estructura departamental tiene por finalidad atender, cada uno de los
Departamentos en su area de incumbencia y en forma coordinada con los demas, el
cumplimiento de los objetivos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
UNLPam, organizando y coordinando la ensefianza, promoviendo la investigacion
creadora, facilitando la formacion y capacitacion de aumnosy egresados, e impulsando
las actividades transdisciplinarias que hagan al desarrollo de la Ciencia.

CAPITULO II: DE LA INTEGRACION DE LOSDEPARTAMENTOS

Articulo 3°. - Los Departamentos estén integrados por Cétedras, Seminarios, | nstitutos,
Secciones, Gabinetes, Centros o Laboratorios y demas organismos que se incorporen, de
acuerdo a é&reas de conocimiento afines.

La asignacion a cada Departamento de las cétedras y demas organismos ya
mencionados sera establecida por el Consgjo Directivo de la Facultad.

CAPITULO 111: DELOSOBJETIVOSY FUNCIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS

Articulo 4°. - Son objetivos y funciones de los Departamentos:

a) Estudiar los Planes de las Carreras, regimenes de correlatividades, contenidos
minimos y programas de las materias, aconsejando las modificaciones necesarias
para evitar superposiciones u omisiones, tendiendo a la actualizacion de los
conocimientos impuestos por el progreso cientifico y técnico.

b) Requerir de las catedras y otros organismos que lo integran el plan de

actividades anuales.

¢) Requerir de las catedras que lo integran los respectivos programas calendarios,
donde constaran los temas y trabajos previstos.

d) Velar para que € desarrollo de los programas de las céatedras se efectle de
acuerdo al calendario recibido.

€) Requerir de las cétedras y demas organismos que lo integran, informes
cuatrimestrales acerca del desarrollo del curso y demas actividades que cumplan.

f) Considerar las situaciones que plantean inasistencia, ausencias o viges de
cualquier tipo de los docentes, y tomar |os recaudos pertinentes.

g) Atender a la provision de cargos docentes, de investigacion y técnicos de
acuerdo a las necesidades y solicitudes de las cétedras, y demas organismos del
Departamento.



h) Confeccionar, en base a las normas vigentes, el proyecto de presupuesto del
Departamento de acuerdo a las necesidades expresadas por las cétedras y demas
organismos que lo integran.

i) Aconsgjar a decano, o a quien pudiera corresponder, las soluciones que
contemplen el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

J) Coordinar los planes de trabajo y otras actividades de las unidades que lo
integran.

k) Formular y velar por la gjecucion de los planes de trabajo del Departamento de
manera de cumplir con las distintas tareas de investigacion, técnicas, didacticas,
de divulgacion, asi como otros objetivos conexos y complementarios de los
anteriores.

) Controlar la gecucion del presupuesto asignado a Departamento por la
solicitando la Facultad, las eventuales modificaciones de las partidas que
pudieran ser necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos en los
planes de trabagjo.

II) Proponer al Decano la designacién de los profesores que dictaran los cursos de
actualizacion, perfeccionamiento, especializacion técnica u otros, cuya
organizacion corra por cuenta del Departamento.

m) Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con e Departamento al

Consgjo Directivo y sus Comisiones, al Decano 0 Secretarios de la Facultad.
n) Coordinar los vigjes de estudio y aplicacion de las distintas catedras con el objeto

lograr el mayor aprovechamiento, con la méxima economia de recursos y medios.

) Considerar, gestionar y tramitar, ante las autoridades correspondientes, toda
iniciativa originada en las cétedras y otros organismos que lo conforman de parte
de los docentes, aumnos y todo otro que desarrolle actividades en €
Departamento.

0) Promover la vinculacion con universidades, Instituciones y otros organismos
estatales, a través de la investigacion en temas de comun interés, cursos de
actualizacion, becas,pasantias, visitas guiadas y cualquier otra actividad afin.

CAPITULO IV: DEL GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5°.- EI Gobierno del Departamento serd ejercido por un Director de
Departamento, €l que serd asistido, por un Vicedirector

La Facultad proveera a los Departamentos del personal administrativo necesario para el
cumplimiento de sus funciones.-

Articulo 6°.- LaDireccion del Departamento sera gjercida por un Profesor Regular, un
Profesor Emérito o un Profesor Consulto de la Planta Docente del Departamento.-

Articulo 7°.- Para ser Vicedirector del Departamento se requieren las mismas
condiciones que para el desempefio del cargo de Director.

El Vicedirector colabora con el Director y lo reemplaza interinamente en caso de
impedimento o0 ausencia transitoria, sin que medie resolucion, y sin perjuicio del
desarrollo de sus actividades normales dentro del Departamento.

Cuando se produjeran ausencias del Director del Departamento mayores a los veinte
dias, éste no podra, s € cargo fuera rentado, seguir cobrando €l correspondiente
emolumento, excepto en casos de fuerza mayor debidamente justificados.



Ante las ausencias del Director del Departamento precedentemente tipificadas, y cuando
corresponda la licencia sin goce de haberes del mismo, €l Vicedirector percibira el
sueldo que se fija para aquel.-

CAPITULO V: DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 8°.- Cuando se estime conveniente se sintetizardn, en un Reglamento Interno
del Departamento, todos los procedimientos y disposiciones que hagan e mejor
funcionamiento del mismo. Dicha reglamentacién debera respetar lo establecido en el
presente.

Articulo 9°.- Las cétedras del Departamento se reuniran obligatoriamente, con caracter
ordinario cada dos meses, y extraordinario toda vez que asuntos a tratar asi lo hagan
necesario, para considerar todos aquellos asuntos que son de su competencia de acuerdo
al presente Reglamento y todo otro que le sea sometido.

El Director de Departamento citara a las reuniones de las catedras, por si 0 a peticién
fundada y firmada de por lo menos el 25% de las cétedras del departamento, con no
menos de 72 horas de anticipacion al dia y hora de la realizacién de la misma e
indicando el “orden del dia’ atratar.

Los Docentes del Departamento estén obligados a asistir a tales reuniones que seran
consideradas parte de su responsabilidad académica.

Articulo 10°.- La reunion de céatedras se conformard con un representante de cada una
de las cétedras que integran el departamento. Dicho representante serd, de preferencia,
el profesor a cargo de la misma, quien podra delegar la representacion en otro de sus
integrantes.

El representante de la cétedra ejercera el derecho a voto en nombre de la catedra, en
todos los casos en que se proceda a votar.

Articulo 11°.- De todo lo tratado en las Reuniones de Cétedras del Departamento se
dejara constancia en Actas confeccionadas al efecto, en las cuales también figurara la
asistencia de los miembros. previa aprobacion, las actas seran archivadas.

Articulo 12°.- Las actividades inherentes a la Docencia, investigacion y extension
estarén a cargo de los profesores y Auxiliares de la Docencia, quienes las desarrollarén
de acuerdo a su jerarquia, en comin o individualmente, responsabilizandose de las
tareas que les fueran asignadas.

Articulo 13°.- La asignacion de tareas al Personal Administrativo y Técnico, y €l
control de su gecucion estaran a cargo y seran responsabilidad del Director del
Departamento.

Articulo 14°.- Se llevara un registro y archivo de todos los asuntos entrados, tratados
y/o resueltos en el Departamento, en la Direccion del mismo.

CAPITULO VI: DE LASFUNCIONESDEL DIRECTOSDE
DEPARTAMENTO

Articulo 15°.- Son funciones del Director de Departamento:



a) Velar por e cumplimiento del Estatuto de la UNLPam, las reglamentaciones
vigentes, las Resoluciones del Consgjo Directivo 0 del Decano en el ambito del
Departamento.

b) Representar a Departamento ante las autoridades de la Facultad, y con la
intervencién de quien pudiera corresponder, ante otras I nstituciones.

c) Redactar la Memoria Anual del Departamento, someterla a la aprobacion de la
Reunién de Cétedras, y elevarlas antes del 15 de marzo de cada afio al Decano de la
Facultad.

d) Proyectar el Presupuesto del Departamento, a partir de los pedidos de las cétedras y
demas organismos que lo integran, someterlo para su aprobacion a la Reunion de
Cétedrasy elevarlo en tiempo y forma a las Autoridades de la Facultad.

€) Preparar los pedidos de cargos docentes, de investigacion y técnicos, regulares o
interinos, someterlo a la aprobacion de la reunién de cétedras, y elevarlo a las
Autoridades de la Facultad.

f) Solicitar a la Autoridad competente el llamado a concurso para la cobertura de
cargos docentes, de investigacion o técnicos regulares o interinos.

g) Proponer los Jurados para los concursos para cubrir cargos docentes, de
investigacion y técnicos en acuerdo con la reunién de céatedras.

h) Elevar a las Autoridades correspondientes las modificaciones que le propone la
reuniéon de cétedras, en relacion con los planes de estudio, regimenes de
correlatividades, contenidos minimos, programas de las asignaturas, etc..

i) Velar por e correcto desarrollo de las tareas en el ambito del Departamento.

j) Requerir de las cétedras y demas organismos del Departamento e plan de
actividades anuales.

k) Formular los planes de actividades del Departamento en acuerdo con la reunion de
cétedras.

[) Velar por e cumplimiento de los planes de actividades del Departamento de las
cétedras y demas 6rganos que lo integran, informando a la reunion de céatedras sobre
el estado de desarrollo de los mismos, las dificultades o cambios que se produzcan,
en base a los informes cuatrimestrales recibidos, sobre el desarrollo de las
actividades del Departamento.

[1) Requerir los programas de las catedras, compilarlos y darlos a conocer a todos los
interesados.

m) Proponer alareunion de cétedras la formacion de Comisiones u otros 6rganos en el
Departamento para garantizar su mejor funcionamiento académico y administrativo,
e implementarlos.

n) Proponer alareunion de cétedras la asignacion de tareas a los docentes, técnicos e
investigadores del Departamento y hacerlas cumplir.

f) Conducir la administracion del Departamento ordenando las tramitaciones que sean

necesarias.

o) Dirigir alos empleados que sean asignados al Departamentos.

p) Ejecutar el presupuesto del Departamento, dando cuenta de ello, con la debida
documentacion, ala reunion de cdtedras cada seis meses.

g) Proponer alas autoridades competentes, con acuerdo de la reunion de cétedras, las
modificaciones de las partidas asignadas en el correspondiente presupuesto.

r) Arbitrar los medios necesarios para la realizacion de tareas de extension en el érea
de conocimientos que corresponde al Departamento respectivo.

s) Efectuar la distribucion de bienes de todo tipo que existen o se adquieren para €l
Departamento, el ordenamiento de espacios fisicos para el desarrollo de las tareas en
el ambito del mismo en acuerdo con la reunion de cétedras.



t) Tramitar todo asunto académico y/o administrativo que se origine en e
Departamento.
u) Asistir alasreuniones de Consgjo Directivo de la Facultad.-

Articulo 16°.- Son también funciones del Director del Departamento:

a) Designar los miembros docentes de los tribunales que entenderan en los pedidos
de
Equivalencias.

b) Coordinar, impulsar y asegurar la redizacion de todo tipo de eventos que
aseguren
una mayor integracion entre Docentes, Graduados y Alumnos.

c) Coordinar, impulsar y asegurar la realizacion de actos extracurriculares que

tiendan
aunamejor formacién de Docentes, Graduados y Alumnos.

d) Considerar y tramitar los pedidos de alumnos, referidos a cursos curriculares de

los
cuales sera receptor obligado.

e) Formular &l cronograma de vigjes de todo orden del Departamento.

f) Coordinar larealizacion de vigjes de estudios o aplicacion de las Cétedras, los
vigies de nvestigacion del personal docente y todo otro vigie, de modo de
salvar superposicionesy lograr una mayor eficacia, y a posteriori, de los mismos
recibir los informes correspondientes.

g) Asignar el material didactico alas catedras u otros organismos, en acuerdo con la
reunion de cétedras del Departamento.

h) Recibir, decidiendo sobre su aceptacion, las remisiones de materiales de

cualquier
tipo que se hagan al Departamento.

i) Proponer a Consgjo Directivo laintegracion de laMesa de Carrera.

]) Todaotraque le sea delegada o asignada por e Consgjo Directivo, el Decano de

la
Facultad o lareunion de cétedras, sea complementaria, conexa o se desprenda de
sus funciones.

k) Delegar, cuando correspondiere, sus funciones en personal del Departamento.-

CAPITULO VII: DE LA ELECCION DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO,
EL VICEDIRECTOR Y LA DURACION DE LOSMANDATOS

Articulo 17.- El Director de Departamento serd elegido por € voto secreto, directo y
obligatorio de todos los empadronados al efecto, y segun las normas eleccionistas que la
Junta Electoral fije para este acto, salvo que se presentara un solo candidato, en cuyo
caso no se llevara a cabo € acto comicial, quedando a resolucién de la Junta Electoral
su proclamacion.-

Articulo 18.- Los candidatos a cargo objeto de eleccién deberdn manifestar su
aceptacion como tales, por escrito, a Presidente de la Junta Electoral con diez dias
habiles de anticipacion al diay hora fijados para €l acto eleccionario.-

Articulo 19°.-La no emisién de votos si no se justificara debidamente ante el Consgjo
Directivo, sera objeto de las sanciones que siguen:



Paralos docentes: suspension de un dia.
Para los alumnos:. inhabilidad para rendir exdmenes en la época inmediata posterior a
contar desde el dia de la eleccion.-

Articulo 20°.- La Junta Electora serd designada por € Consgo Directivo y estara
integrada por el Decano de la Facultad, o quien este designe en su reemplazo, que
actuara como Presidente de la misma, un Profesor, un Graduado y un alumno.-

Articulo 21°.- El trdmite del acto eleccionario se gjustara a las normas que al efecto
dicte la Junta Electoral. Las resoluciones de la Junta Electoral serén apelables solo ante
el Consgjo Directivo, mediante recursos por escrito, fundados y firmado por sus autores.
Las Resoluciones del Consgjo Directivo seran inapelables en la Facultad.-

Articulo 22°.- Se confeccionaran dos padrones por Departamento:

- El padrén de Docentes. con todos los docentes del Departamento que
revisten
con carécter regular.

- El padrén de Alumnos. con todos los alumnos regulares de las carreras que
en € Departamento se dictan. Los aumnos de las carreras
interdepartamentales figurardn en los padrones de los Departamentos que
comparten la responsabilidad del dictado de las mismas.-

Articulo 23°.- Los votantes no podran figurar en padrones distintos simultaneamente,
aunque estuvieran capacitados para ello, debiendo optar por uno de ellosy comunicarlo
por escrito a Presidente de la Junta Electoral.-

Articulo 24°.- Los votos emitidos por los alumnos debe ser equivalente a de los
emitidos por los docentes, de modo que cada una de las dos fracciones tenga igual
participacion. Para ello se ponderara € valor del voto de la fraccion menor,
multiplicando el nimero de votos emitidos por esa fraccion por e coeficiente €
obtenido a dividir:

€ =NUmero de votos emitidos por la fraccion mayor
NUmero de votos emitidos por la fraccion menor

Articulo 25°.- Producida la eleccion y proclamado el resultado por la Junta Electoral,
el Decano, con acuerdo del Consgo Directivo, designara como Director de
Departamento a quien hubiera obtenido la mayoria simple de los votos. En €l caso de no
llevarse a cabo e acto comicial por haberse presentado un solo candidato, la Junta
Electoral podra proponer su designacion automética siempre y cuando €l postulante
cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de los Departamentos’ .-

Articulo 26°.- El Vicedirector de Departamento serd designado por e Decano, con
acuerdo del Consgjo Directivo, segun propuesta del Director del Departamento para
acompanarlo en su gestion. El Director de Departamento podré solicitar la remocion del
Vicedirector a Decano de la Facultad.-

Articulo 27°.- El Director de Departamento durara dos afios en sus funciones, pudiendo

ser reelecto. El Vicedirector de Departamento durara también dos afios en sus funciones.
En caso de acefdia, e Vicedirector cumplird las funciones de Director de
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Departamento, debiendo solicitar al Decano la convocatoria a elecciones para Director
de Departamento, dentro de los treinta dias y cesara en sus funciones cuando sea
designado el nuevo Director, excepto cuando se hubieren cumplido las % partes del
periodo para el que fue electo el Director, en cuyo caso €l Vicedirector asumira el cargo
de Director hasta completar € término que resta parafinalizar el periodo.-

CAPITULO VIII: DE LASRELACIONES INTERDEPARTAMENTALES

Articulo 28°.- Se realizaran reuniones de los Directores de los Departamentos de la
Facultad, con la Presidencia del Vicedecano, quien las citard por si 0 a peticion fundada
de parte. Las reuniones se realizaran de modo ordinario cada dos meses, y con caracter
extraordinario toda vez que sea necesario.-

Articulo 29°.- Todo lo que no esta previsto expresa o implicitamente en este
Reglamento, debera ser resuelto por el Consgjo Directivo.-

Disposiciones Transitorias:

Articulo 1°.- Hasta tanto se regularice el 60 % de los cargos de Profesores de la Planta
del Departamento podran ser candidato a Director de Departamento o Vicedirector
quienes revisten en la Planta del Departamento en la categoria de Profesor y estén a
cargo de una Cétedra en el mismo.-

Articulo 2°.- Hasta tanto se regularice € 60 % de los cargos docentes del

Departamento, integraran €l padron de Docentes quienes se desempefien con caracter
interino en tales categorias.-

* %k * % %



